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{MFORME N°189 -2020-EPS SEDALORETO
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ASUNTO.

¥

10 5.4 - GAJ

LIC. JOSE LUIS GARCIA CARDICH
Gerenie General

ABOG. FROYLAN INGA ORE
Gerencia de Asesoria Juridica

a)

b) Acta de Sesién Extraordinaria N°003-2020

) Acta de Sesién Ordinaria N°013-2018

) Correo Electrénico de Karen Chile Roszles

) Correo Electronico de Narda Tavara Arquinigo

Remito Cédigo de Etica de la EPS SEDALORETO S.A.

Iguitos, 12 de noviembre del 2020.

Gue, en atencion a los correos de la referencia, se adjunta el cédigo de élica de la EPS
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SEDAL

EDALDRETO S.A., asi, como lzs actas de sesion de la comision de Direccion transitaria de [a

ORETO 8.A., con la finalidad de quea gestions fas acciones adminiziralivas para su

cumiimiento, asimisma, remitic a la comisien del Cdcigo de buen Gabiemo Corporativo de 1a

Il
)

tentamente,

cars que informe &l cumplimisnto ds dicha implemantacion a SLINASS.
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INFORME N* 061-2019-EPS SEDALORETO. SA-GG

A : ING. OSCAR PASTOR PAREDES
Presidente de Directorio’

Asunto :  Remile Cédigo dc Etica dc la EPS SEDALORETO SA.

FFecha : Jouiles, 15 de agosto de 2019

1

Ly

8]

ANTECEDENTES:

1.1 Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIViENDA, de fecha 07 de marzo del JOIC‘
publicada en el diario el peruano el 08 de marzo cel 2019,

1.2 Decreto Legislative 'N.* 1280, “Ley Marco de la Cestidon v Prestacién de los

Servicics  de Sancamiento” y su reglamento.

1.3 Resolucién Ministerizl N° 262-2017-VIVIENDA del 10 de Julio dc 2017, e
ratifica el acucrdo de Consejo Direclivo cel OTASS medianic €l cual se deciare el
inicio del Régimen de Apoyo Transilerio {RAT) de la EPS SEDALORETO S.A.

; ke

AMNALISIS:

Con Oficio N® 3353-2010-SUNASS-120, la Gzrencia do Supervisidn y Fiscalizacion dc
SUNASS, remile ¢l informe inicial de supenvision desde sede sobre |2 implementacion
gl Codlno c¢e Buen Gebierno Corporativo d+ la EPS SEDALORLTO SA. gque cn su
observacién tres, indice:

e

Incumplimicnto: £l codigo de iSiica no ha side eprebade por 2l Direclorio de la
Empresa prestadora.

E} dircctorio de la empresa prestadora ro ha aprobado su Codigo ©
tanlo cl mencionado instrumento fue eprobaco oor le Resolucion d
Ceneral N* 013-2015-EPS SEDALORETO SA.

3. CONCLUSION:

De lo expuesto, cumplo con remitir ¢ preseate Cédigo de Etica, para su aprobéacion
e la proxima Sesién de Direclorio, con ¢ que sc daré cum iplimiznio & la
implemenlacidn de la Gbservacion lres del Ofizio N® 3355-2010-SUNASS-120,

Esperando lo reciba conforme, quedo de usted

Atcntamente;
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OBJETO

" Promover los valares instituclonales y establecer los lineamiznias y principios que dshen regir y
orizntar el comportamiento de los trabajacdorss de la Entdad Fresiadora dz2 Servicios de

Sancamienic d2 Agua vy Aleaatanilads de Loraic Nouwdad Andnima - £FS SEDALORCTD 5.4,
independientemsante de su ri2iman lRhomi A medalidad de cend 1, Miembros ¢zl
Qirectoric y Junia Gereral de Acmcnistas,-para que en el Jezempenc de cus funcicnes asuman

un2 cuitura de integridad publica. Ii prazente insirumento de gestion establece ademars los
deteres v prohibicicnes eticze a fin de prevenir praciicas COrrpLas o acios de corrupcidn en 3
EmNpireca.

FINAUDAD

El Céaigo de Eiica es un instrumenio de gastion formai & institucionz] cus tiene coma finalidsd
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praciice g2 principio: y valores e
premacian 2 un servicio de celidad & los usuariz:, logrande .‘a‘mreca una mayer ccr.ffan:a

343 81 la gastina instituzionsy

ALCANCE

BASE LEGAL

. Canstitucion Folitica del Ferud

ica de! Sistzma Nacizni b de Contnaly

3 HCd y suy PGS fIcatlonas,

* Lley N" 27315, Ley del Codigo de Erica de |z Func.én Fubiica iy sus modificatarias,

+ Ley N® 27942, Ley da Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y sus modificatorias.

«  Lsy N 320057, Lay dal Servicio Civil y sus modificatorias.

v Decrete Legislativo N* 1280, Decreto Lezislative que apruebs la Levy Marce de la Gestidn Y
Prestacion de Servicios de Ssneamiznloy sus medificitorias.

sb; el Tewts Unice Ordenado de! Cecretls

+  Decreto Supreme N7 023-27-TR gue zpr

Legirlarie Shemagd
v Dipcreqs 3 e Teal e ls Ley N
27306 Ly orr zoin PLEHC Y 55 modi

+ Oecreto Suoremo W' 072-2003-PCM que 2prueba ¢l Reglamenio de la Ley N°2780¢8, Lev de

< sus modilicatcoriac,

A1)

tansparencia y Acceso a3 1a lalormacion Pablica

«  Dacreto Supramo N° 033-2005-PCW qu= 2pruebe ¢iReglamzantade la Ley ' 27815, Ley d¢!
Cécige ¢e Etice de b Funcion Publica, '

+ Dezr=to Supr‘ernu N"040-2014-PCiM que 2pruede el Raglamente Generzlde a Loy 1*

(o)
(&)
LA

J

Ley del Servicic Civii y sus mcdificatorias,
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¢+ Decreto Supremo N"OO?-?O.‘!?-V!UiENDA que aprueba la Polltica Nacional de Sanesmiento,
v. Dszereto Supremo N° 015 2017 VIVIENDA que aprueba ‘el Plan Nacional d¢ Sanc:mn— to
{2017-2621. - ¢ . : :

- ,7_' Decreto Supremo N'019-201: VN'ENDAque aprueba el Reg\amemo delDacretolegislativo
lzoﬂy 5US rmd;f‘camrlas l

. Derre[o Supremc N®092-2017- PCM que aprueka Iz Pelitica N'éicxc'!31 de Integridad y L.Jc%-\a
contra la' Corrupcisn.

., Dﬂcre o Supremce N'094-2019-JUS quz aprueba el Texto Unicc Ordenadode I3 LeyN™ 27442
Leyd Procedirmenlc Acministrative Gensral,

. De rets Suore Mo N*014-2019-MIMP que aprurnbz el Reglamentede iz Ley N© 27942, Ley de
Prwanmcn Y ‘Sancidn del Hcsc'uamlenta Sexual

*  Rasolucizm Ministerial N”431-2017-VIVIENDA, fesalucidn aue zprueha el modelc de Cédigo
g2 Buen Gobiernc Corpo rativo parz las Emprasas Prestadoras de Servicios de Saneamienlce
P bligs de Accionariado Mun:c:pal. :

+  PReacolucion Ministerizl N”021-2019-VIVIENDA, Nezcluciin que spcueos la "Mzicdoicgiz de
Evaluacicn y Manitored dal Nivel d= Cumplimianto d= los Estindsres gsl Codigo de Buen
Gebierne Corperativa de las Emprecas Frestadorse de Servicios de Szneamiente Piblicas de
Accionz riado Municinal” .

«  Cirectiva N~ 002-201‘*-“"\"3/”0”  "Regimae Dirzinting-iz - O-
de I3 Ley M7 30057, Ley dz Servizic Ciwil”, aprobada mediants Fecslusicn d2 Presidencia
fjecutiva N* 101-20135:SERAVIR-FE y sus modifica-oriac,

*  Rzsolucidn de Contralosis N* 100-2018-CG que apruebs el Reglamenta de Infraccicres v

o SUnSGTiedTt

Sanciones para |z Detarminacidn dz 13 Recoconsabilidad Acministrativa Funcionz! Darivads
dz los Informies emitides perlos Crganas 22l Sizmems Macicnz! e Comtral
=z Gobierno Carporative de €P5 SEDALCRETO i.A,

L2 7] : ro
*02dz la Sesion Ordinaria de Diracoric N* 023-1017, dal O-‘.‘-.?..'.’Dl?.
DISPOSICIOMES GENERALES

Los miembres del Dirsctaric, 13 Junta Seneral de Accior icdss les tratajadcres de la
em

iCresaengeneral. deberdntererencuenta eneldesarrallo 22 sus funcicnes le establesidz.en

elerzzenze C22:igo, s finde armonizar lac practicas nerzonales conlos vatores institucionales,

S.1. Oefinlclones

RL R T .

rper v

v T

e

z) Erica: Conjunto ca srincipies o valores morzles que permitzn tomar decisicnzs v tener wr
SUMPSLAMIENRTS CCTECTa en fas diversas circnstancias que se presantenenla emprasa,

E| Bienes: Cualquiar bien o recurso que forma pare del. patrimonio da |a empresa o que, se
encuentra bajo su admmt:tmcnon dactinado para el cumplimiento dz sus funciones.

c| Integridad: Actusrcen honestldad rc.ponsablf:dac‘yrespcto conforme a las normas cgafc;
vigentas, las valores y principios £ticos, -

d) Informacién Privileglada: Informatcién a la gue 3ccade el parsonal en el E]ercn:m ds sus
funcionss, si iemprz que tenga cardcter resenvado o confiden: fat confarme a Ley.

e) Actode Corrupcidn: Conducta :

cualguirr irsbaiadar e la empreza, con
beneicic indebide. .

fi Conflicto de Intereses: Situacién en la que los intareses particulzres del personal edlisionan
conelintzrés pablicoy e| zjercicio de sus funcionas, 2nt tendiéndose quecualquiar actuacidn
por parte del personzl debe estar. dirigida al cumplimizntc de los objetives y fines de 2
Empresay no a favorzcer intereses parsonales o e terzeros.

g] Praselitismo Polltico: Cualquier actividad realizada por el personzl en ef efercicio de sus
funclenes o por madic de Ia utllizacién de bienes o recursos de |3 empresa, destinadas 2
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eses particulzres de organizaciones poiiticas de cuaiquier

fevorecer o perjudicar los inter

indole o de sus fapresentantes.
' h) Interpds
© o+ deotra.

ItaPersona: s | que iniersiene en tn acto o contrate POr encargo yen provecho

DISPOSICIONES ESPECiFiCAS

‘Debemos rasglzrdzren nuestes COncuUsis personsiiainte

b il b g o P SO

gridad de nuastras funcicnes, actuanda
= " &1 concerdanciaean el compromise Stico asumide, tanio en rzlacidn con los valores

institucionzles come respacio o o esiablecide enelorzsente Codigo.

E.1. Peinclpios Eticos

3) Respeto: Debermcs acecusr nuasirs cendusta hacia el r=;pa 2'rigurase y aplicacidn de I3

Constitucidon Pelitics del Pery, fas Leves y demis normaz gua regulan nuesicss fuadiones,

b..ra’m-md“que er i5das I35 fasesdel prozese de tema de decisionzs o enel cumplimiente |
de Ids procedimizatos :dmninistratives, se resgatan los derscics 3 ia ce

fenza y al detida
procedimiento,

: b) Probidad: Dabamos scivar con rectituc, honragez v hoaerriqgzs

-

inlErss general y gdesechznde tsco freveche 2 wzntaja cersona

i

erpcsila cersona.

meo fen zuienticdad en lag relaz

E c:l Eficlencia: Brindar calidad en cada una o2 nuzstras funciones, procurando ctlanmsr una

B = ; gpacitacicn sdlida y z2rmanznte, C2izmpefande auestras actividides cen diiigencia,
) e e -r;r-m;‘__“r. i 1

o = of d) ldoneidad: Conzar con uns ¢iicienie aculud Lacnics, lega! vy morai, condicién ecancial E&rs

B, & ais E! cameslo desampens y cumplimiznto de les funciones qus nos sean atignadas.

g ~ b o

3 ' e) Verscidad: Nas expresa es turmcionales con

2

k

B.

f} Lealtad y Otedizncia: Actuzm e hacie todos Iss mizmbess 22 1z
o
g

¥ emorzsa, cu p!wer"*c lz5 érdanze que impzra o! sucaricr jerircuice competanis, en iz
--_ 2 medids que redren lzs formalidades del cazo Y L2ng3n oor objets la reslizecion d2 acizz de
E‘ servicio que se vinculen cen las funciones a nuessro cargo.

3- g) lusticia vy Equidad: Tener prmanenis disposicidn para £ cumplimiznio de nuestras
3, funciones, atorgande a c2ds vne o que le. es debids, actusnde con equidad en nuzsress
) felecionescon el Ertads, con las usuarios d2 nuesiice samiicins, con nuestras S
2 acesicas sutordmades v oo iz cludedan e en genaral, )

h h) Lealtad al Estado de Derecho; €l p:rsonal de la empizsa debe lezltad 2 la Ccnst'rtucic'n yal
b _Estado de DerecHa

o i Culdado del Medio Ambiente: N:~- ccmprometemos activa y responsablemente en |z
B ccnservacién del medlo ambiente, generando una cultura del uso sdecuzdo de los servicios
t‘ de saneamiznlo y del consuma responszble def recyrso hidrizo para 'amrlbufr enelcuidado
b d‘e[med:o ambiente, - ) ) )

b !

£.2. Valerss Eticos Aplicables

|

% 3) Pumuahdad Debemes tzner la respc'.-sablhda" de liegar 3 tlempo a nuestro centrg da
lraba-o 2n &l horzrie eslabl;cnd'\ por la empresz, & fin de mostrar restets hacia Ja mismas,

3. 3 AGs0tros Mizmoz y a nussiro entarno.

#

b) Compromiso: Teaer uns actizud de enirega v ahinzo para cumplir con nusstras fuhciones,
hsclendo mi: de o esperade, 2 finde legrar oz ¢ bjetivos trozzdos de la emprezz

e T g
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¢) Solidaridad: Foteer una aztitud cowabot‘ador: solidaria y empética, d2 respeto y apoyo

. hacia la sociedad y 3los demas traba;adar=s con quienes interactuamos d;anamente en el
Inmcm d=' nuestms funcrones ; ’ :
d} Ef:cnencm Orn-ntqdo ala calida d de ias funnones a cargo da! parsonal opnmlvandc el usa
de los recursus dLspombres procurando |nncuacxon Y mejoramients continus hacia Un:
- gestidn orientada 3 resultados. .

e} Honestidad: actuar con honrades, mtegndad redrtud ¥ justicia en czda una de nuzstras
funcioneé asicnadas v"o circuns .;mua' Gue sa presenten € =l dfa a dis,

f) Trabajo en Equipo: Realizar un trabajo en ccnjunic e integrado 3 fin d2 cumalic con les

an

objetivos de fa amprase prestadera v Isgrar mzjcrar ls gzctién y desampefc ampresarial,

6.3. Deberes Erices

a) Neurrahdad El personalde la empresa debn actuar con 2tichuiz imparcizlidsd ¥ no aceptar
Fresiones palitizas, familiares, eccndmicas o 2 m.a!qu:r tr3 indole en el dasempado d=
sus funcicnes, dzmostrando incgzpandencia razpacto €2 sus vinculscionzs con personag,
emprasss, partides peliticos o in stEt-;'&the_s.

b) Tramsparencia: Ejzcutsrtodes los aztos dal servicic de marem trRnzparents,

SQUB NUesiros 3clos tiznen en principio caracter oublics

"
ur

L3+

ton azceakbleralzan~

"’
z=riche nsturel o jundics, con las limitaconzs gue |3 Ceonstitucidn Po
; | ;

5 Gu
la Lzy prevén. Los trakajadores de la empreza debeara
4 ] f

fidedigna, complata y opartuna 3 quien la raquizra.
¢

Discrecidn: €l cersoral de la empresa debr £UarCar r232mu3 rejdecis e haoche: o

informacicries U2 Ios que t2n2a CONDCIMIBATS con maliva & er mez2

funzionzy, sin cerfuici

U oLris perssna.

c! Uso Adecuado de lgs Bignes del r.staf‘o €l Jerzonai Co ia mmo-2cs debe prote

neervar 1os biznes del Estado, debienda utlizar los zue Iz fuerze asignsZor cars el

mpefc de sus fupzisne: d2 rmaners ricicnal, svitanzo su abuss, cecroche a
dezaprovechamianto, sinemplear o permitr qu2 otros emzleen los bienez del 23t3de pame
in2s particularzs o propesitos due no s2an aguellos 237z los cusles hubierzn cide
cifizamente de SllnadCa

miendz zon gleas

atencicn de calidad a las usuarics,
PROHIBICIOMES ETICAS
Los traba]adores de Ia empresz s2 encuentran prehibides ce:

. Mantener Interases da Conflicto: Mantener relacionss o acspior siiuasiones en cinys Tonisvic

tUabzjedor tznio parsonsies, laborales, sxandmis

soe inaacieras gudiz-in

ester enconflicto con el cumplimentn de Jos debeares v funcions: & su carga.

7.2. Obt=ner Uenta;as Indz mdas Obtener benefm.or o ventajas indetidss, para s| S pam o'ros,

mzdiants el use da cu cafgo, 2utoridad, influencia o apariencia da influencia,
. Realizar Act.vl.lades de Proselltlsmn Politico: Raalizar actividzces de pr SPI'(:smO politizo a
través de 13 Utilizacién da sus funciones o por mediz de la utilizacién e ra“aesl._cturﬂ bienes

G .mecursss fOblicos, ya sez o l.‘nvor 0 en contrz de partidos u orpanizacionss ‘poilkicas 4




$,0]
i1

—a» *F@."@"'@"W"‘W"ﬂ"f@‘f@.‘"

B -~

5
i
/

c ceme

s AW Nepr e A

e, mpr Veer
v S )
%‘ ‘.

7.4, Hacer Mal Uso de la Infermacidn Prlvﬂeglada Pariicipar en

'qnsac:fone. u opearaciones
Fnancleras uiilizando Infarmacién privilegiada de Ja’ mt.

d.)d o la que paru-ncc: .9 que pudrcra
tnner 3cceso 2 ella por su condloon o ejemc!o dei cargo que despmpena no debe permitir el
Jusd fmproplo de dicha [nformacidn pars e| beneﬁcm de slgin'interés, . s ==

7.5. Pres!onar Armenazar y/o Acosar: Ejzrcer presiones; actos de dhscrlmmacxén 3mena1at 0.9c056
sexual ccn.ra otras tra‘wafadure. subordinadas o adrn.nlslradcs que pUedana!eclaria dlgnidad
de Jcs mismos omduur ala realizacion de accicnes dolousas.

N tslsantide, I transgrs

de lo establecido en el pres ztite Cadizo canstituled flias, l22 cuales corin
roc2:3435 conformie & un cedimiento Administrativo, que parz el caso de los trabajadores de las
mpreses del estzdo puede iniciarse un Procedimients Admtinistrative Sancienacor pars tratar las faicas
Rfeves y muy graves, conforme 3 fas dispesicicnes de la Ley M™ 27785 "Ley Ornam:a del Sistema Nacional
de Cortrol y ;ie lz Contrzloria General de 1a Regublica” y sus mod f\cetor:asy la ﬁe'oh_cn:m de Contralaria
H®100- "013-CG gue 3prieka of ! ‘Reglamente de Infraccionzs v Sancicnes para la Daterminasicn de |
Pezpenssbilidad Administrali

va funcional darivada de los in.urmed emitidos por los Organcs del Sistema
Macional de Contra! b

ait-1

Fara el cazo de fes :raba;d.ﬁc;:: qu2 ‘Acufran en faltas leves, s2 rigen
supizteriamanza por-el Titcle V, refzrida al Régimen Discipliza-io ¥ Praceza ddminisirativa Ssnsianadsr
ce ls Ley N 33037 “iey gel Szrvicio Civil” ¥ 545 modificaterias, su_Reglaments 2probado parDecreta
Suptemo N C40-2014-FCK, sus mzdificetorias v (2 Diractiva N° G.1-2015-SEKVIR-GPGSC “Régimen

:g:,f:_..... Sem T

putniior 2 o Ley i) S005 7, Ley dei Servicio Civil”, sprobada medizniz
gcutiva N° 201-2015-3ERVIR-PE, modificaca por Resolucidn de Brecidencia
tcZas aguelias normas que sean camalementarias, medificatorias o

Y
tles, sin serjuicio de iz acciones civiles y penalzs ague hubiere lugsr.

VIl ESTIMULOS, INCENTIVOS Y PROTECCION

8.1. Estimulos e Incentivos: Las irakajadorzs dz 1 tMpreza gus cumgpien con las deposicionz: del

0195 Que comuniquan los actzs contrarios al misms, ebtendran

3 empraia prestadors. La Gerencis General tans fa

spenzabilidad de ectabiecer, aplicar y difunir log sstimules = incentivas o faver del persznal

Loc trabijadores de ia empresz qua L2ap recsnccidos, seran hanefcizdos con los siguiants
Imenlivos @ estimuics

3

ar

or

¢l reconocimiento escrito, el cual formara perz2 de su lzg3je DE\SO"iuI

Les demas que 13 G2rencia Ceneralde |2 emoress considere coivaniznis apicar,

8.2. Proteccién: Ei C‘n-gana de Centrol Insutucional [OCI) como ents entargado de recibir las
denunciasen primeara ms-ancra por parte de los tr'aba adcres ad-mmstfada' o cualqu:er persona’
que proceda a formular de nuncla, deberd manten=r sn total resemnva gl fontemdo de la danuncia

v desde surecepcidn hasta |z culmlnac:én del proceso de atencidn da denunclas yla ldﬂnucad de
quien denuncie elincumelimiento de las d!rpoqclones del presente Cédigo,

X, DIFUSION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE €TICA

La Cerencia General ligne 12 responcabilidad integral 32l prozacs de difuzidn e imp{_emt;r;::--:\:arr
deipresente Cédigo de Etlea, sociallzar sus disposiciones eatre todas las Gerencias de Linea.
epartamenios, Oficinas y en general enire todos los trabajadoras de Ia empresa preztadora,




X, DISPOSICIONES FINALE_S

Prlmera' Elpres en.:- COGIgD ce ftgca entrard en vigencia a partic del dua sngulente de su aprﬂbacmn,
duspomendo,e sU pubhcac:on enel por'al ins r:tumonafce Ia empresa;

RL1 ANEXOS

- Anexo: Compromiso d= Integridad, el cual =5 suscrite per fodos los trabsizdores de | empress’
e insertada en sulegajo persanal.
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- 2 ANEXO

. . i W o I I COMPROMISO DEIN"EGH#OAD
: A travds de este dc.ct,rnﬂnta ei sUscrrto se compromete a trabajar con eftrlct: obsemanclz conforma 2
'Ie.. dl'pcsxc‘cmes del presenre Cédrgo de Elica; asi como, 2 las” ncrmas wgentes sobre mtegrldad

tren: parenua y de lucha centra Ja corrupeién, que crientan et prcc=der dn mls r:spamablhdades Y
funcicnes dlarizz. . -

thece sen.:n-u reafirmo 'rer:tea la empresa, un actuar zanlerme 2-los principios, valares v debaras dticor

nstitucions f-:; QU= aperlan una cuitura ce |ntv:grrdad en la empress, en la cual prima 2! intesds pUthzo
sokre ermtere: personal.

Por tantc, 7atfico mi compromizo de’ dznunciar actos de corrupcién, conforme a lac dizpasiciones
establecidas en ol zrecante instrumerto de gestidn.

Enlquitos alos 36 cias delmesde agasto de 2613

Firma

Membre:
Critt”
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ACTL DE SESION ORDINARIA N9013-2048

3>
m
T
o

SESICN ORDINARIA DE LA COMISION DE DIRECCION TRANSITORIADE L
SEDALORETO S.A.

En la ciudad de Lime, siendo lzs 7:00 horas del diz 18 de seiiembre de 2019 en &l locet ubiceds en Callz

Germén Schreibzr M° 210, Sen Isidro; de conformidad con les ztribuciones, cbligsciones y
responszhilidadzs del Dirzctonio. delegadas medianle Acuerdo N° 10.2 de l2 Sesién d= Consejo Directivo

gz OTASS N” 002-2016 de fecha 31 ce ererd de 2012 v Acuerdo N° 11 ce |z Sezidn de Conszjo

Dirzctivo del OTASS N° 003-2018 de fecha 23 de mzyo ds 3018 <2 retinen los mizmbres de la Comision

da Direccién Transitoria dz la EPS SEDALORETO S.A., quiznes gjercen l2s alribuciones dzl Direclorio:
- Sehor(z) PASTOR PAREDES, OSCAR ANDRES FEESIDENTE

- S=for(2) BUSTAMANTE ZAMALLOA, JOSE ANTONIO MIEMBRO

Precida 1z sesion el szfor Oscar Andras Dagior Pzredes y scitia coma secrstanio &l szfior Jose Luis
Gzreia Csrdich, en su cslidsd de Cerent2 Gznzrzl de |z Empresa Prestedora dz Saneamiznic

)]
o

EDALORETO S.A.

I. COMPROBACION DEL QUORUM

Conizndo con el quérum raglamentario prewisia en el aniculo 10° ge los "Linzamiantos parajle
Conformaclon y Organizacién Intarna de las Comisiones de Direccion Trznsiterda de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento que se encuentran.en el Rég%rﬁen de Apoyo Transiterio y
Crezcion de la Secreta;'ia de Geétidn Corporativa" (en adelants "los Lineamizntos”), 2probsdos en
Sesion de Consejo Directivo del OTASS de fecha 31 de.enero d= 2018, segin conste én el Acta de
Sesion MN° 002-2015; v estandc a la verifi.csl:ién reslizadz por el Presidente de s Comisién d=
Diraccion Trznsitora sgbre &l Quirum reczserio, v € acuerdo por unaaimidsd d2 sesionar y tratzrlcs
asuntos materia de 2genda; de édnformidad 2 |0 2stablecidc en el asticule 187° da Iz Ley General G2
Snciedades, el Presidznte declzrd vélidamente convocada € instaladz |z presente sesion, para lratar

los 1eras materia e la 2gendz, dzndo inicio 2 |2 presente sesion.

L2 Comisién de Direccian Transitoriz aprueba la participacion virtuel del sefor José L
Cardich, Gerente General, conforme a lo dispuesto en el numeral 9.5 del

I ineamianineg

uis Garcia’
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b V. INFORMES
? Durantz |z sesién no se reglizaron informes en referanciz al tzma de sg=nde.
¥ Y. PEDIDCS
Durznte |z sesion no se rezlizaron pedidos por parle de los miembros.
V1. ORDEN DEL DIA
b 4. Informe sobra Flan Operzcional
b \l»-.-L‘ €l Presidents de la Comision de Diraccidn Transitoria inicid el debetz solicitand &l Gerante General
b ‘l 4 quz informe saobre el Plen de Mejoras Cperzacionzies €on Actividades Priorizadas de IarEmprase.
2 /
» ‘ g
E] Gerente General indica que presento el Informe M° 071-2019-EPS SEDALCRETO S.A;-GG._
r;f medianle el cual elcanzo a ia Comision de Direccidn Transitoria el Flan de Mejoras Operacionz-_hfés
e la geslion

' W W W W W ™ W ‘
) =y W Oy W WY NNy N T Y R TR T TR T e T

Ce e

il AGENDA
1 Informs sobre Plen Opsracional

. Proyeccién de Ejecucion Presupuestzl

(RS}

. Diractiva "Centrol d= Asistancias

_ Directiva "Compznszcidn pzr horas trabzjadas”

om0

. Directiva "Regulzcion gai Bz

(03]

, Cadigo de Etica

12 atzncién de denuncigs ¥ otoroamiento de medid

Dirsctive para Iz ater =s de proisccion &l danunciznte

=]

que sustente acics Ge carrupcion en e EFS

ifl. DESFACHOQ
4. Informz N° 07 1-2012-EPS SECALORETO SA-GG
_|iorma N° 072-2013-EFS SEDALORETO SA-CS

_Infarme N7 064-2019-EPS SECALORETO SA-GG

[RS]

2

lnforme N° 055-2018-EPS SEDALORETO SA-CG

I

5 |nform= MN* 065-2019-EPS SEDALORETO SA-GG
&. Informe N° 061-2018-EPS SEDALORETO SA-GG

nfarme N° 069-2012-EFS SEDALORETO SA-GG

con Actividades Priorizadas de la Empresa, el cual conliene las necesidades d

mmerarinnal distribuides en sclividades priorizzdas en. produccién, distribucion, manlenimiento de

oy
b
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Asimismo, safzld que la informacwn presentada co’\tl—nc lﬂJlCaOCF-"'- de acciones da tuting ce

porcentaje de volumean de cgua cruca ceptada con mgcra r\adluon po.cnntoP de agua tietzde con

macro medicidn, continuidad m=dia y minima, presion media ¥ mmlma numero da zloros en redes

e elcantarilizdo. parceniaie e mantenimianto praventivo en planias de tratamiznto e 3gua patable,

porc:nta de mentsmm\ento praventivo da equipos eleclromecznicos y el3ctricos del sistema de

sgua poizble. pofcenieie de moniloreo de calidad en fugnies de abastecimiento, porcentajs de

]

mCnitareo ce calicac oz zoUs distriouidz e irdicadoras s meiora como Qrcenizjes <& érdidas
: P ] =

\icnices en redes de distribucion, porcentaje d2 mantznimiento & pozos iubulares.

£l Gerznte General indicé qua la informzcicn preszntada iiane como base gl m=s de julio 2 2019y

liene una meta g diciembre del preseniz 2o por cada indicador y cusnia can dzterminacic

matss fisices 2 implementar en los praximes cuzlro (4) mMeses.

E| Presidente de 12 GComisién de Direccicn Tranzitoriz comento gue OTASS viene brindando

azistencia ticnicz & difzrantes empresas meadianiz (2 implem ntacién de esirz iegizs, comd paf

gjempio la limpicza ds clcantzrilizde o la implement tacian ds circulos de cslided, que ayudzsn les

empresas z alcanzar las metes programadas &n el Plan ce Megjoras QOpezracionzles. En esz iinsa,
licé que la empres2 reviss lzs estrategies d& intarvencion de OTASS Y coliciten el epayo para

mejorar |a calidzd dal servicio, mediante 12 implemantzcion de 123 esirategias de m3s 23U y mas

recursos.

De atra parté, indico que todas 135 actlwdades del pl.:n de me'oras cp—»racucnains t|enen que estar

incorporadas en el proyecto de presupu=sto para el 2io 2020 de Io emprﬂsa pcra que puedan sar

desamolladas. - s : 3

Luego del debate y 15 delipsracion los miembros d= (2 Comision d= Direccicn rznsitariz disponan 1o

siguisnie:

Que |z Gerencia -.JP"'."FJ C"HSI ere en el prowect'-a gelp upu&stc del 2fio 2020 les accione

piz anificacas del Plan de l‘ﬂv-jcras Opnf cionales con Actwnaa_l,; Fnomadas da la Empresa.

Que |la Gerencia General solicite zl OanS:; sar mcarpor;d: en |z oferta de asistencia técnica

que ofrece, conforme a las estrategias que S& requtera para o cuai debe presentar el sustento
" 5 i

correspondiente.

S




2. Froysccién de Ej=c

cucidn oresupuastal

E| Presidenis de l2 Comisién ¢e Dirgccion Transitoria inicio el debale sobre este punto, solicitando &l ;
Gerente Ganeral que informe sobiz la proyeccion de ejecucion presupuestal de |z emprese por ;

fuante de financiamiento =l mas de diciembre del presenie afio.

E| Gerents Ganzrel sefsla que preszntd el Informe N° 072-2013-EPS SEDALORETO S.A.-CGG,
| cual zlcanzo a la Comisién gz Direccion Transitoriz 12 Proyeccion s Ejscucion

sentz afo, el cual esta di finzncizmiento

mediante €
Presupusstel & diciembre céel pre siricuido por fuenies de
=udzdos, los cugles son utilizadas &n sy mayoerie para &l gasto

2cursos Directamenis Rezc
con recursos dz! fondo de i

a parta, lz empresa guenta nversion

como R

gt

carrienle de la empresa; de ofir
(PRIQ); recursas transferidos par el OTASS pzra g3stos de inversidn; recursos transfaridos por el
su mayoria son destinados & obras y

cign y Sznsamiento que En

gy
;i

Ministzrio de Viviendz Constiuc

g;

tzs d2 fnzncizmizntos.

T
T

supsrvision de obras; y fondos de owzs fuen

=5 Asimismo, el Gerente Ganaral informd Sus 2] mes de diciambrs det presentz le empres2 tretara d&
z fusntas de financiamignlo, para poder dar continuigad & 18

5 en todas sd

\oii

ll2azr con szidos positivo

gestion 4=l proximo 2o cobre todo en los primeros masas d=bido 3 los compromisos que tisne 1a i

s

empresa.

=

ﬂ@ék . 1

=9 E] Presidents de 12 Comision d& Direccian Transitoria manifesto que si hisn €S importante t2ner
tene la empresa, sobre todo en

utar el presupuasto que
| servicio de la empresa €s necesano que $&

de polilica del OTASS mas 2gua ¥

ariante gjed

e

'r. "

saldos positivos, es aun mas imp
ue para mejorar la calidad d&

ﬁ{tgjg% inversion, edzmas indicd q
' ' es de intervencion orienta

priorican accion das 3 los lineeamientos
tzco que la labor del gerente d

ehe estar orisntada 2 serun geslory

\igal

mas recursos, es par ello que des
administrador d= racursas, paor es

ey

§
H

o indicé que importanta |5 plznificaciénca los ingrasos Y

e no selo un
SN 03sios. -
=3 ; 3 :
g,:{_::: ' { De otra pane, indico, que para gestionar |]a empresa de una manera eficiente s necesario queé la
'-»-:sa- - \I"' “ empresa realice una proyeccion presupussiel y programacion de gaslos con plazos razonables; y €N
stas con todas las @reas de la empresa. . -

para el cumplimiento d2 m

s base 2 ello planificar 125 acciones
Comision de Direccion Tran

acién los miembros dela sitoria disponen 0 "%

Luego del debate y | deliber

£ siguiente: e
eral glabore una proyeccion de gjecucion presupuestal para los seis

Que Iz Gerencia Gen

RS
A\

_____ - Aal neAvimao afo.
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3. Directiva "Cantroi de Asistencias”

El Precidante de la Comision de Diraccion Transitoria inicid &l

Gerente General gue €XpONgGE l2 Dirzcl

E| Gzrente Ganarel informa qu=s prasantd

mediznie gl cusl colicita & 12 Comisidn €& Direscisn Transil

Disoosiéiones parz

SEDALORETO S.A.
complementzrios que Ggsie
empresa, cuyz finzlided es promovar un control de asisten
-smznlar €l nivel de produc

de lz

mznera efecliva qUe pzrmita inc

humznos de le emprese.

D= oirz parie el Gsrznis Generzl indicd qUe c
lzgel, slcance, gisposicicnes genersles, disposiciones 2sp< 'mas (o]

8]

inasislzncias y t2rdenzas, psrmanamia en la eMprese, COMISIONES de serv
sin goce de habef, ficencias con y sin ramuneracion, licencias

faltas disciplinarias, san< \ones rcswonsaunﬁ

Luego del debalz y 13 geliberacion, |

siguiente acuerdal

Acuerdo 1

1.1 Aprobar 2 DIF&CfﬁVE de Confrol de Asistencias
= Geranciz Genzral emita I

la Gerenciz Gengral dispongs | {z pubiicacion &n |z ps

1.2 Dispaner gUs

1.3 Encargzr Gue 12

su conocimiznio.

"

A, Directiva “Compensacidn por horas trzbajades

EJ Prasidents de la Comision de Dirzccion. Tra
¥pongsa la Divec! tva de [)l;postaones que reg

obretiempo enlz EPS S;E_DALORETO S.A.

Gerente General que &

por trabajc excepcianal en.s

el comro! de asistencis, puntualica ad y perm;n;ncx—

labresents cir rzctiva cuznia con

Fezolucion corresson dienia

va de Disposicionas para el Cont ol ce As

o‘ﬂt:ele sobre ests punte solicitando &l

istencia.

el Informe N° 064-201S-EPS SEDALORETO 5.A.-GG

aria |2 aprobacion da 12 Directiva d&

dz!l perzona! en Ja EFS

ticen €l cumplimiznto dl | horerio y jorneda 12b borzl &

cia. pumu;uocd y permanancie de

. a0 [}
la Cch| tiene como objativo establecer dispesiciones Y procedimienics

fzctiva d=! parsonzl

tvidad y eficienciz de los rscursos

=tive, fnzlicad, b2se

o conlrol de 2s nciz,

3 cusniz del

| permisos con goce Y

sriodo de vEcaciones,

zdes, disposiciones complemenlzrizs finales v angxos.

os mismbros de 12 Comision de Direccién Transitoria tomait =]

nsitoria inicio el debale sgore este punto solicitando al

ulan 1a compensacion de horas

e Lo L

IV - |
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= Genzral informa qus presents 2! informs MN° 0835-2018-EPS SEOALCRETO S.A.-GC,
mediznte &l cuel sclicita a 13 Comision ge Direccién Traneiloria la aprobacion de la Directive de

Disposiciones QUE € ulan |a compensacion de hores par trsbaio excepcionsl en sobretiempo en lz
9

empresa, lz cual iene coma objztivo establecer los lineamignt tos naceszrios para efactuar el contraly
rezlizacion ds lz prestacion de szrvicics por motivo de t ab:,j cepcionales fusra de |2 jornacs

m

[zbarzl, cuya finzlicad s implemaniar los mecanismos d~ conirol cue geranticen una edsg ac

compsanssacidn ds horas por irebzjo excepcions] en sobreticmpo a favor ds oS trabgjadores ¢ le

2 las dizpcsicionss ledzEisc VWiZEnEs Y

rsles como las jornedes o€ lrebajo y horenas he!

e e T R LY R S DY
. P — ) L ¥ R KT DY N Y R I Y T T N T e T W .
- S TN | e e S

cobrstiempo, trebsjo excspeional 2 cabretizmpo. Asi, tambien cent tizne disposiciones espacificzs
como justificzcion, aulor----mﬂ y control para &l trabzjo excepcicnzl en sobretiempo, rzzlizzcion y

cumplimizate gel trabzjo excepcional €n sobretiempe, compansacion per trabzjo excapcionai,

programacicn y contral dz descenso peor trebzic excspeionai, Tesb

complemanizres finales  y anexos.

b ol Gk o b 5 Rl oo e

Luega dzl Gebals y la ¢eliberacion, los miembros dz |z Comision ¢e Direccion Transitoriz toman el

=

siguiente zcusrda:

Acuerdo 2.

2.1 Aprobar le Directiva de Compensar:on por horas tr bajad&‘a ) :
.2.2 Disponer que Iz Gerencia General emiia la Resalucion correspondiente paré sU wmpuemcnfocran
|z Gerenciz General gisponga 13 pubiicacion en ls pégina web ds lz empress para

2.3 Encarger que

su conocimiznto.

e S
i e

\
=% sl

TEl Gerenle d t.r-eral |rjf'oT'ffraEai';‘u;'fpr":-‘—-senté' el infarme

i die irecsion _Trans‘.tcria la probzcmin de 13 Directiva de

ﬁ'lEi.fIBr‘i?!. al cual soli. i_‘ EMES f,(n

P

9 ' 5. Directive "Regulacién del Desc znso Vacacional dz los trabejadores
: 54
3 i : .‘/ . - . s . . . 0 w8
[ { £i Presidente de la Comisién ¢z Direcaion | rznsitoria inicié el debate sabre este punlo soticitando 2l
Gérante General que exponga la Directiva de Disposiciones qus regui 1an &l descanso vacecional de ’
log.trabajsdores en la Empresa.

= 1° (66-2019-EPS SEDALORETO S.A-GG

i



Disposicion2s que regulzn gl descanso Vacac ionzl ds las trebejedores €N |z Empresz. {a cuzl tiens
cema objetivo establecsr r |zs direclricas v &l procedimiznlc para la progremacion, contrel, gjacucian y

pago dsl descansa vacacicnel de los trzbajzcores de I2 Emarese

D2 ctra parle, €l Garante Genaral indica qu2 (& prescme direztive conti—'-r-e abjetivo, finzlicas, bass

ss, d|<p05|c:|or\ s especificas como la programgcién vac.‘—_cional,

/=cacionsl, control el pro grama.
o

izgal, alcancs, gisposiciones ganerale

uso Gel cescansn vzcacional, forma d& psgo de| dzscanso’ve

7

vacscional, TESDOF‘LS_bmdz disposiciones complamantanas finzles y engxos.

Luego del dzbaley la deliceracion, las mizmbros ce lz Comisicn de Direccion Trznsitoria wman 21

ziguiznte zcuerdo:

verdo 5.

il L on
5.1 rﬂp'obcrfa Direclive p:re le at
is ac(0s de comupcion en iz EPS

t=ncidn de denuncias y oforge amienio de msﬂd s de protzecion &!

denunciante QU= susleniz
Gerencia Genzrzl emitz 2 Basolucién corrsspancienie pe
paging ws 4 ge ls empresa péie

zre su impls mentesian.

5.2 Disponer quals
5.3 Encerozrque 13 Gerancia Ganeral Gi

<pcnga Iz puhblicazion en Iz

cu conogimienlo.

6. Codigo de Etice

£! Przsidente ¢e la Comision de Direccidn Transitoria inicid el gebale sobre este punto sclicitzndo zl

Garsnts Gznerel que expong3 la propuesta 42 2 Cdgigo de Etica ce 12 Empresa.
21 G pong

El Gzrente General informa que presantd el informe N° 061-2019-EPS SEDALORETO S.A-GG

madiante el cuzl presenta a |a Comision Ge

para su aprobacion, el cual tiere por objeto promover los valorns institucionales y estzblecer los

lineamizntos y principios que deben regir y one
tements de su rEgiman |zhoral o modaticas ¢S contrata

desernp eAo de sus funcionas asuman una cultura de intagridad publica. Asi también indicd qu= &l

cidn, para gu2 €N i

Cédigo de Etica es un instrumento de gestian que eslablecs 2demas os deberes v rohibiciones
- 4

&licas a fin da prevenir practicas corruptas o aclos de cocrupsion en la emprese.

De otra pzrte, el Gerente General indics que este codigo es una guia que orienta el desempeio de
us funcicnes y sus relacicnes mtsrpe|soncle<; % promunve un comprormso activo con 12 préctica de
mbuyando deud|damentp ala pfestamon de A servicio de

‘valores éficos en el trabaio diario, c,cm

Direccién Transiloria la propusste de Codigo de Etica .

iantar el comporlamiento de los traba]adores de la

vppm e
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calidad a los Usuarios.

iz Generzl indicd gue esté’

- |& propussts cel Coci

J

{a]

=

{

compuesls per el objeto, finzlidsd, alcance, besé legal, dizposicionas gznerales ccmd cefinicionzs,
disposiciones gspecificas como principios €licos, valores eticos y Ceberes gticos; tzmbién, conlizne
{z< prohibiciones éticas, sstimulos, incentivos Yy protzceion, difusion e implementacion del cédigo de

élica, disposicionas finzles y aneXas.

»

mision de Diraccidn Tranzileriz toman el

Luego gel debate y 13 deliberzcin, los miembros celz Cc

siguiente zcuerda

Acuerdo 3. )

1 Aprotarle Diractiva de Re 5]
Gzrznciz Gsneral emits 12 mzsolucién comespandisnie pare SU implamentzcian.

gulacion cel Descenso Vacecional de los trebejedores

Lo

2 Dispon=r gue I3
Iz pagina wab g2 le &mpress pere

o G

.2 Encargar que 2 Gerenciz Generel dispongad lz publiczcicn gn

su conocimignlo.

to dz medidss Ge proteccicn &l

m
W

dsnuncizntz gue susteniz scios de corrupcidn enls e

£l Presidentz dz la Comision de Direccion Transitoniz inicid 2 debzts sobre estz punld sglicitzando 2l
Geraate General gUs ExPONZE |z Directive de disposiciones fare |s ziencion de denunciss y
otorgemiznlo 92 mzdigas de protaccion al denunciznts gque custentz gctos de cerrupcion en le

Empresa.

£l Cerante Ganeral informa que prasento el informs N° 069-2019-EPS SEDALORETO S.A.-GG

mediante el cual <olicite a la Comisién de Direccion Transitoria la aprobacion de la Directiva de
disposiciones para I3 alencian de denuncias ¥ .otorgamienlo de medidas ae proteccidn &l
denuncianie que sustents actos d= comupcion gn la Emprese, |2 cual tiene por objetive estzblscer

procedimienta y les me znismos pare la prestzcicn ¥ &l
corrupcion respecto de los directivos y trabajadorss de la Empress, zzi como tembién les megicas
dz proteccién al denunciante que sustenten los actos a2 corrupcion.

De otra pzrie, el Gerente General indicd que 12 directiva contiene objetivo, alcance, base legal,
e integridad institucional d= Ia
presentar una danuncia.o.s

definiciones, la oficina d Empresa, disposiciones generales,

pecificas como modalidades para olicitar medidas de

disposiciones €S

Oimimn Qde 2
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protaccion, requisitos para la presentacion de denuncizs, evaluacion de las denunciss presentsdas,

tramite ds dznuncizs, medidas de proteccion ¥ su_implsmentacio‘m cbligaciones ge lzs parsones

protegidas, cas2 d2 lzs medidzs de proleccion par denuncizs de mzla fe, responszbilidedes,
dispasicionas complementarizs ¥ 2nexd
Luego del debate y 12 deliberacion, los miembros de |2 Comisidn de Direccion Transitoris tamah &

siguiznte acusrdo:

Acuardo 5.
torgemiento de medicés de proteccion &l

5.1 Aprober la Dirsciive peré [2 alencién de denuncias y o
sueleniz eolcs CE corruncidn en itz EFS

5.2 Disponer gue 12 Cerencia General emita {2 Resolucion. correspondients para su fmpiememracién'.

5.3 Encargar que 2 Gzrznciz Genere! disponga Ia publicecion &n la pagina web de |5 empresé pare

su conocimiento. z

ndo ias 10:30 hcras del 18 ¢& setiembre de 2019, y no habiendo otro asunta gue trater, | Presideniz

d= iz Comision G2 Dirzccion Transitonz de |2 EPS SEDALORETO S.A. ca por concluidz la s=sidn; y, €N

imn

Azl de conformidad s suscribs 13 presants scla,

/f!
1 BRI
o > —.__‘_,} :;;'--5‘7(:""_'_.'_ S R /{’_/// 1
PASTOR PAREDES, OSCAR ANDRES BUSTAMANTE 7 AMALLOA, JOSE ANTONIO
PRESIDENTE MIEMBRO

GERENTE GENERAL
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' ACTA DE SESI-(L)‘N EXTRAOR&WAR[A N°003- 2020

'SESION EAXTRAORDWAARIA DE LA COMISION DE DIRECCION TRANSITORIA DE
LA EPS SEDALORETO S.A. '

En |z ciudad de Lima. siendo jas 09:00 horss del dla 11- de junio 70’0 de conformidad con lz2s

al-ibuciones cbligaciones y responsabilidades del Direclorio. delegadas medmnle Acuerdo N* 10.2 de I3
Sasion de Consejo Direcliva d=l OTASS N* 002- 2018 de lecha 31 de enefo de "018 y Acuerdo N° 11 de
2 Sesion de Consejo Directivo del OTASS N* 00B- 2018 de fecha 23 de mayo de 2018; se reunen
\'iﬂLnafmente los miembros de lz Comision de Direccion Tra

quienes ejarcen las alribuciones del Dirgclorio:

. Sedor(s) PASTOR PAREDES, OSCAR ANDRES PRESIDENTE

. Sedor(2) BUSTAMANTE ZANMALLOA, JOSE ANTONIO MIEMBRO

Preside |z sesidn el sefor Oscar Andres Pasior Paredes y ecluz como Secrelzrio el sefor Jose Luis

Garcia Cardich, en su calidad de Gerenie General da la Empresz Preslzcora ce Saneamiznlo

SEDALORETO S.A.
1
| COMPROBACION DEL QUORUM
Coatando con el quérum reglamentanio previslo en el articulo 10% d= los “Linzamienias parz 13
izacion Internz de las Comistones de Direccion Transiloriz de las Empresas

Conflormecion y Organizad
Prestadoras de Secvicios de Sanesamiento que se encuenlcan en el Régimen de Apoyo Transilorio y

"reac:on de Iz Secrelaria de Geslion Corporaliva” (en zdelznle "los Lingamigrtos’), aprobados en
Sesion de’ Consejo Direclivo del OTASS N* 001-2017. modificado en {a Sesion de Conse;o Direclivo N°
00Z2-2018 y eslando e s verificacién realizedz por el Presidenle de la Comisién dz Dirsccidn
Transiloria sobre el Quarum necesario, y &l acuerdo por unanimidad de sesionar y lratar los asunios
maleria de agenda; de conlormidad a lo eslablecido en el arliculo 167° de la Ley General d2
SDCIeGades, el Presidente declaro vélidamente convocada e instalada la presente sesion, paral tratar
los lemas maleria de la agenda, dando inicia 3 l2 presente sesion (virtual). ‘

Lz Comision de Direccion Transiloria zprueba la participacion viflual del sedor José Luis Garcia

Cardich. Gerenle General, c\...xorm- 2 |o disoueslc en el numeral &5 del ariicuic 9 de lo
v

"

Lineamienics.

Il. AGENDA

1. Estados Financieros.

nsitoria de la EPS SEDA LORETA 34,
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2. Memoria Anual. . ’
Los miembros de la Comision de Direccién Transiloria, acuerdan por unanimidad incluir en 13
“3genda el siguiente punto: §
‘ '
3. Sglicitud dz aclaracion de Acla de CDT:

1:

vI. ORDEN DEL DiA
i

. Cabe sedalar que,

Pagmz s oc b

DTASS

Informe N° 020- 2D'>0 EPS SEDALORETO.SA-GG .
lnform= N 022-2020- ‘:PS SEDALCRETO. SA-GG : 3
’.

OFCIO N 147-2020-EPS SEDALOR:TO S.A. -GG

V. PEDIDOS !
0

Duranle |2 sesion no se realizaron pedidss por pare de los miembros.

Estzdos Financieros.

sustenlar los

cicio economico 2012 ge l2 EPS SEDALCRETD S.A. @l cua! he 5100

E| Presicente de la Comision de Direccion Transitoria, invila al Gerenle Gererzl 3
£xizdos Financieros del gjarc

rresenlado medianie inflorme N™020-2020-EF8 SEDALORETO.SA-GG. ' [

Sobre el paricular, el Geranle General senala qus, &0 concordancia con lo dispuzslo &n los zriculos
p

pone en conocimiznlo ¢z 2ste colegizdo los Eslades Einzncierns correspondisntss &l gjercicio

1

221y 223 de Iz Ley General de Sociedades - Ley N° 25887, y para eleclos de su cumalimiento, ' ‘
i

|

econdmico 2019 para su presentacion al Consejo Direclivo dzl OTASS. en su calidad de Junta®

General de Accionistas de la empresa.

lcs Estado Financieros han sido elaboradas siguiendo los lineamienlos

establecidos en la Direcliva N 006-2019-EF/51.01, aprobada con Resolucion Directoral N 19-2019-

EF!51.01. Linezmienlos pare |3 Praparacian ¥ Precenlacion de 13 Informe:lon Financiera.

ucs:upucslbna y Ccmplcr—.crlana ‘pars 2l Cierre del Eieccicio Fiscal de les Empreses Publicas ¥

Olras Formas Organizalives que Acminislran Recursos Fobiicos: zsi como siguiendo las condiciones

ones de cuznla del sjercicio Fiscal 2018. Asimismo,

especiales para la presentacion de lzs rendici

expuso que se ha cumplido con les Narmas laternacionales de Conlabilidad (NICs). y con las
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Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Respeclo a la siluacion finznciera. ef Gerentz General pracecio 2 presentar &l Eslado de Balance
' . . . 5 5 ¢

General, el cual expone el aclive corrienle y aclivo no cotrienle de ls emgresa, asi como 2l pasivo

corrienle, el paslvolno corrienle y el estado del patrimonio de 1a EPS; ello conforme consla en el

resumen que se consignia en &l cuadro N* 1 delellado a conlinuacion:

2
Resumen de Eslado de Siwacion Financiera 2019

Tolal Acuvo Cernente 40, 311, 205 Total Pasivo Cornente... 79.913,423

Tolal Aclivo No Carriznle 197, 083, 485 | Tolal Pasivo No Corrienle 157.135; 760

Tolat Aclive 237. 394, 642|Total Pesivo 237,049,183

Total Palrimonio J45. 511

Tolal Pasivo y Patrimonio 237, 394, 69¢

Asimismo. prasentd los resullados de las ganencies y perdides. donde se detalla los ingresos de
aclivicadzs ordinarizs, el esladn d= 3 ganancia o perdida brula..la ganancia o pérdida operaliva. 1os
resulizdos anles dal impuesio a las ganzncizs, el estado de ganancia o pércida nete de cperaciones

conlinuadas zsi como el estzdo de gananciz o pérdide neia del gjercicio 2019. Ella se muestra en el

resumean Que 5€ Consigna a cenlinuacion en el cuadio N° 2:

' Resumen de Sslado de Rasullzdo nlegrales 2019
Tolal de ingresos de aclividades ordinarias 35, 047.000
Ganancia (Perdida) Bruta - - - 10, 962, 597
Ganancia (Pérdids) Operaliva -2, 495, 192
Resullado anles del impueét.a a las Ganancias L = '-5:2'73; ‘-.'55
Ganancia (Perdids) Nela de Operaciones Con{inuadas 5 éTS. 734
Gatianeds (Phridal Nets del siprcidin ' 515, 23, 784
Resultado Integral Total del éjercicio, Nelo del ‘5273 784
Impueslo ala Renta .

speclo z I35 ciiras y resulizdos expuesios

maznilests que e! Gerenle General, el Gerentz d2 A

ol Presidenle de la Comisian de Direccidn Transileria

dministrzcién y Finanzas y gt Contador da Is

eémpresas son plenzmenle responsables por lz veracidad y calidad de Iz informacion linanciera

brindada,

Faginr Loy 8
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gsimismo, el Sr. José Bustzmanie como miembro de 1a Comisidn de Direccicin Transiloria senalo

'que para lleger & esie esiado de praseniacion, se han rezlizade lebores ce revision cenjunlemenis

¢on la plena gerancial de |z emipresa. o obslzale, sefsla que no se puade cerificar el coniznico de

meanere integreal.

£n ese sanlido, &l Presidenle de la Comision ce Cireccion Transiloria considera convenienle gue se
disponge & la Gerencia General que coordine con la Coniraloria Geners! de l2 Republica. la

realizacion de |z sudileria finznciers corresponcientzs.

Hzbiendo analizade lo sedzlado, la Comision d2 Dirzccion Transiloria lams conacimiznlo y luego de

|z gzliperacion 2Cusrds:

Acuerda N° 1:

1.1. Dar conformidad 2 los Estedos Cinancieros del ejzreicio eCOndMICO 2012 ce |z EPS SSOALORETO
S A . ccnienidos en el Informs N*020-2020-EFS SEDALORETO.SA-CGG.. gslzbleziéndose gus es
resoonsabilidad de la Gerenciz Gensral, de |3 Gerencia de Adminisiragion y Einanzas vy del Conlsdar de
la empresa la veracidad y calidad gz la informzzion presentsda.

{1.2. Elevzr zl Canszjo Directivoe del OTASS dichos resuliados para que. €0 SU czlicsd de Junia Genzrzi
de Accionislas ds |z empresa, s& pronuncien sobre 19s mismas; y. de considerzrlo perlinenle. exprasan
su zgrobacion, conforme 2 o esizhlzcide en el Esteluio Sociel 2 la emprase y sl numerzl 1 del ericulo
N’ 114 d2 la Ley General d2 Sociedadses. Ley IN° 26887,

1.3, Disponer & la Gerencia Genzsrzl de lz empresa rsalics las gesliones nec=sarias. para que s2 reslice
I a2udiloria de los Estados Financieros 2018, 2 lraves de la Contrzloria General d2 1a Rzpublica.

2. Msmorsia Anual.

w

£l Brzcidznts de Iz Comisién d= Oireccion Trensileriz p
de Memoria Anual 2012 de EPS SEDALORETO S.A., el cual ha sido presenlado medianle informe

N* (22-2020-EPS SEDALORETO.SA-GG.

Al rzspeclo, el Gerente Ganasal indicd que conforme 2 1o dizpuesto en los articulos N* 221y 222 de
la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887, presenta 2 esle colegiade el proyecto de Wezmaria

- paual 8! cusl conliens log siguizntss 2E2aCls!

Prasenlacidon
Menszje del Gerenle General

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Pagan s €

nide 2! Geraniz Gznsral preseniar el proyesios
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1. Jurisdiccidn o Area da Influencia
2.Resena hislorica ) '
3. Resslucion Ministerial RAT
CAPITULO Il: MARCO ESTRATEGICO IMSTITUCICNAL
1. Mision
2. Visién
3. Objetivos Eslrat2gicos
CAPITULO lIl: ORGANIZ £CION DE LA EPS
1. Junts General d= Accicnislas (Canszjo Direclivo del OTASS)
2. Direclonio
3. Plana Gersncizl
4, Eslructura Org3nica
CAPITULO IV: ACCIONES RELEVANTES
1. Geslion Adminislrativa Financiera
2. Gestion Comercizl
3. Geslisn Oneracional

teslisn de Infraeslruclure

4
=2

0 0

5. Geslidn ¢z Planzamiznlo y Przsupues!a!
5. Geslion Leoal
7. Geslion Saciz
CAPITULO V: RESULTADOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
1. Eslados Prasupuesleles
2. Eslades Finzancieros

3. Rzlios Financieros
!

Sobre el particular. €i Gerenlé General destaca que se han producido varios avances en gl

rendimiento empresarial, lo que ha conlrlbu:do a oplimizar la pre;tacmn de los servicios que se
brindan a lz ciudadania; lo cual, menciond, se ha dado también como p(oducio de la mejora en la

geslion y del apoyo recibido por las transferencias financieras y zsislencia técnica que el OTASS

f
Ve brindz 2 lravés de sus diferenles eslrategias.
En ‘ese contexlo, tras Iz expesicién de los principaies logros zlcanzados s&fizio QUE §2 pone @
considaracion de lz Comision de Direccion, Transilonia. €l documento propusslo para que s pueda
disponzr su prasentacién anle el Conssjo Dirsclivo del OTASS, en su celidad de Junta General de
Accicnistzs.
Frgma Sdr B
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Habiéndose analizado y dr_ebalido lo expuestc por el Garente Gereral ce la empresa. la Comision de

Direccion Transiloria toma conocimiento y acuerda:

se pronuncie sobr2 el mismo y de considererlo pedinsnle, expresen su a’arobu"mn

Acuerda N° 2:
Dar conformidad zl proynclo de Memoria Anual 2019 de la EPS SEDALORETO S.A., conlenido &n

2l Informe N° 022-2020-EPS SEOALORETO.SA-GG: y. disponen elevar el referido instrumento, al
Consejo Direclivo del QTASS, para que, en su calidad de Junla General de Accionislas de |a empresa.

3. Soiicitud de aclaracién de Acla de CDT.

El Prasidente ce la Comisidn de Direccidn Transitoria ceds el use de la palabra al Gerentz General.
a fin de que exponga el presemé punio e agenda (Oficio N* 147-2020 EFS SEOCALGCRETO S.A.-

GG)

Al respecto, el Gerente Genaral solicits lz aclarecion respecio 2 2lgunos acuerdas conlenidos en el
Acts Ce Scsien Ordinaria N* 013-2018 de feche 18 de seliembre de 2012 ds Iz Comisidn ce
Direccion Transilaria, respeclo & la “Direclivs ¢2 Regulacion del Descansc VYacacionzl de los
rzbajadores”y al "Codigo de Elica™

Sobre el paniculer. s2 praciss que en el punlo M° ¢ de Iz czccion de Orden dzl Cia correspondiente

5 la "Directiva de Regulacion del Descanza Vacacional de les trabzjadores”. el ecuerdo cel

mencionado punte dice:

Ac-uerdo N5

5.1 Aprabar la Oirzctiva para 13 alencion de denuncias v olorgamiento de medidas de prollec:ic'm el
denuncianie que sustenlz aclos de corrupcion en la EF3

5.2 Disponer que la Gerencia General emila la Resolucion correspondienle para su implementacidn.
5.3 Encargar que la Gerencia General disponga la publicacion en la pagina web de la empresa para

su conocimienlo.
Debe decir:

Acuerdo N° 3:
3.1 Aprobar la Direcliva de Regulacion del Descanso Vacacuonaf ce los Ireba;adores

3; 2 Disponer que la Gerencia General emita la Paselucion correspondienie para su implemenlacion.

33 Encargar que la Gerencia General disponga l2 publicacidn en la pégina web de la empresa para

Fhpina b §
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su conocimienlo.
Asimisino. en el punic de zgenda MY 5 da la misma Scsicn correspondients &l “Cédigo de Elica”, el

zcuzrds del mencicnzdo punic dise.

Acuerdo N® 3: :

3.1 Aprabar Iz Diracliva € Regulzcign del Descanso Vacacionzl dg los lrabejadores.

3.2 Disponer que la Gerencia General emila |z Resoluzion correspondisnle p;ara su implemenlacion.
1.3 Encargar que la Gerencia Genzral dispanga |a publicacicn en Iz péaine web de |3 eMpresa pars

su conocimiznlo.
)
Deve deur:

Acuzrdo N° &;
4.1 sprobar el Codigo de Eiicz.
4.2 Disponer que I3 Gerenciz General emila la Resolucion correspondignls pare sY implemenlzcidn,

4.3 Zncargar cue la Gerencia Generel disponga |2 publicacion €n lz pégina web d= lz emprasa p2fa

sy conocimiznio.

Hzbiends anzlizado lo szhzlzdo. 12 Comisidn dz irzcsisn Transiloriz loms concoimienic, y r

zclaracion respectiva.

la &

Pagna T it ¥




Siendo las 12:00 haras de| 11 de junio 2020, y ne habiende olro asunta qua lratar, el Prasidente ce la,
EDALORETO S.A. dz por concluida 1z cesidn: y, en saial

QTesSS
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Comisidn de Oireccién Transilcria de |13 EFS

dz conlormidad se suscribe 2 presente aciz.

Pigrig ke

Id '-t“'"
FASTOR F4REDE S, CSCAR ANDRES
PRESIDENTE

CARCIA CARDICH, JOSE LUIS
SECRITARIDIA)
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EUSTAMANTE ZaMaLLOA, JOSEAMNTINIO
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 174-2020 - EPS SEDALORETO S.A - GG

fquitos, noviembre 25 dei 2 020

VISTO:

E! Proveido s/n EPS SEDALORETQO S A, de fecha 25 de noviembre del presente
ano la Gerencia General, insta en virtud al informe N°1273-2020-EPS SEDALORETO S A GAF, de
facha 24 de noviembre del 2020 de la Gerencia de Administracion y Finanzas. a proyectar la
Resolucion respectiva de aprobacion del Cédigo de Etica de la EPS SEDALORETO S A

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta de sesion ordinaria N°013-2019. de fecha 18 de setiembre de
2019 y su aclaratorio el acta de sesion extraordinaria N°003-2020. los miembros de la Direccion
Transitonia aprueban el codigo de ética de la EPS SEDALORETQO S A.

Que el Pilar V del Estandar 42° "Cédigo de Etica” establece gque las empresas
Prestadoras Municipales (EPM) cuentan con un codige de ética, en el que establecen ios valores y
principios éticos que rigen a quienes participan en la Junta General de Accionistas, el Directorio. s
Gerente General las Gerencias de linea y en General a todos los miembros de la (EPM)

Que. en dicha instancia, y con la Conformidad del Directorio de la EPS SEDALORETO
S A con Acta de sesion ordinaria N°013-2019. de fecha 18 de setiembre de 2019, y su aclaratoro
mediante acta de sesion extraordinaria N°003-2020. Acuerdo N° 4° procede oficializar la aprobacion
del instrumento técnico normativos propuesto

Estando a lo Acordado. con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Planificacién Estratégica y Presupuesto. Gerencia de Administracion vy Finanzas, y con las
atribuciones conferidas al Despacho por el Estatuto Vigente

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR con EFICACIA ANTICIPADA desde el 18 de setiembre de/
2019 el Codigo de Etica de la EPS SEDALORETO S.A. el siguiente instrumento técnico
normativo de gestion que consta de Seis (6) Pdginas y un Anexo, que en calidad de anexo forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2°: Encargar y Responsabilizar a ia Gerencia de Planificacion Estrategica y
Presupuesto 1a difusion interna y externa del instrumento aprobado

Articulo 3% El Gerente General, en coordinacién con Equipo de Gobierno
Corporativo debe remitir a SUNASS, el presente Coédigo de Etica en cumplimiento de la
implementacion del Codigo de buen Gobierno Corporativo.

Articulo 4°: Los Gerentes en EPS SEDALORETO S A asumen el compromiso de
cumplimiento de los principios establecidos en los instrumentos aprobados, asi como supervisan el
cumplimiento de !as demas instancias y trabajadores enla empresa

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

\ /
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LIG. J0S440S GAACiA CARDICH
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